EMPLOYEE
GONTRACT

4/ APRIL 24

HOCH DER ARBEITSVERTRAG 01

NEUES ARBEITSVERTRAGSRECHT 02
GESAMTSARBEITSVERTRAG 03

NEUES ARBEITSVERTRAGSRECHT 04

1. MAI UMZUG AN DER BAHNHOFSSTRASSE 05
KAPITALISTEN 06

ARBEITSGRUPPE DER ARBEITSBEWEGUNG 07
BILDARCHIV DER ARBEITSBEWEGUNG 08
ALLTAG UND ARBEITERBEWEGUNG 09

BALLY - TEUERE SCHUHE - NIEDRIGE LOHNE 10
40 STUNDEN WOCHE 11

FERIEN ZWANG INITIATIVE 12

STREIK - DIE WAFFE DER ARBEITER 13
NOTWENDIG SOLIDARITAT 14

DIE HEUTIGE SITUATION: EIN SKANDAL 15
GEGEN WILLKURLICHE KUNDIGUNG 16
SCHUTZ DES ARBEITERS 17
ARBEITSVERHALTNISSE DER INGENIEURE 18
LOHNAUSZAHLUNG BEI KRANKHEIT 19

100 JAHRE 1. MA 20

HERAUS ZUM PROTEST - STREIT 21
GESCHICHTE SCHWEIZER ARBEITERBEWEGUNG 22



Editorial

To this day, Bahnhofstrasse has always been both target and stage for social movements
and their ideas. The Swiss Social Archive has played a mayor part in collecting and
safeguarding these ideals in artefacts. Dedicated to this spectacle on Bahnhofstrasse,
a series of catalogues inspiried by the work of collector and curator Seth Siegelaub has
been created. Taking the form of a Zine, each deals with one aspect of these numerous
clashes of ideals.

New ways of interpretation are opened up by placing artefacts from the Social Archive
side by side with commentaries by Seth Siegelaub or documents of the Bahnhofstrasse.
This combination of analytical and associative aproach contributes to further emphasising
the significance of the Social Archive in the context of Bahnhofstrasse, Zurich's history, its
socio-economic developments, as well as political changes and culture.

The beginnings of the labor movement in Switzerland date back to the middle of the 19th
century. An important achievement of this movement was the introduction and expansion
of the employment contract. This improved working conditions and gave workers more
security. The development of the employment contract and the labor movement is well
documented in the Swiss Social Archive.

Seth Siegelaub was also involved in the socialist movement and campaigned for artists
rights. In 1971, he published the Artist's Reserved Rights Transfer and Sale Agreement,
which proposed improved working conditions and more control over their work for artists.
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Hoch der Arbeitsvertrag
H. Reich

Photograph, F 5087-Fx-02-006
Labor

Zirich, 1949

Workers stood up for their rights inspired by Marx and ohter
01 communist leaders presented by Seth Siegelaub.
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''NO ONE WAS SAYING: "HOW
CAN 1 GET MORE MONEY OUT OF
IT OR PROTECT MY INTERESTS?";
INSTEAD, ARTISTS WERE ASKING
FOR MORE CONTROL OVER THEIR
WORK."



Arbeitgeber und Arbeltnehmer

Am 1. Januar ist das neue Gesetz iiber den Arbeitsvertrag
in Kraft getreten

Von Dr. 1. Hofstetter, Gerlafingen*

In der Juni-Session 1971 ist das «Bundes-
gesetz iiber die Revision des Zehnten Titels und
des Zechnten Titels® des Obligationenrechtes
(Der  Arbeitsvertrag)» von den eidgendssischen
Raten ohne Gegenstimme verabschiedet worden.
Das Gesetz 15st die bisherigen Bestimmungen
tiber den Dienst- und Lehrvertrag des Obli-
gationenrechtes ab. Es ist auf 1. Januar 1972 in

bedungen oder abgeindert werden, so da8 ab-
weichende Vercinbarungen nichtig sind; die
Anwendung der letzteren darf nicht zuungunsten
des Arbeitnehmers ausgeschlossen oder abge-
dndert werden. Die Schutzvorschriften zugunsten
des Arbeitnehmers iiberwiegen. Alle Gesetzesvor-
schriften, die keiner der beiden Kategorien ange-
horen, sind dispositiver Natur. Es gilt fiir sie der
Grundsatz der Vertragsfreiheit.

Kraft getreten. Damit werden die ieh
h Arbei und Arbei einer
nwn Ordnung unterstellt, die man trotz allen
als D oiliche  Kodifik

bezeichnen kann. Dem  Arbeitsvertrag  vor-
ausgegangen sind die Neuordnung des Gesamt-

Der Einzelarbei g im Vordergrund

NaturgemiB steht der Einzelarbeitsvertrag im |
Vordergrund. Wihrend der bisherige Begriff des’
Dienstvertrages auch jene Dienstleistungen um-
faBte, die gegeniiber dem Dienstherrn grundsitz-
lich selbstindig waren, richtet das neue Gesetz
den Arbensvemag auf den Tatbestand der unselb-*

beil trages und dessen All,

keit (1956) und das auf 1. Februar 1966 in Kraft

getretene Arbeitsgesetz mit seinen &ffentlich-
hilich Arbei B

Das neue Gesetz stellt einen weiteren Meilenstein

im Arbeitsrecht unseres Landes dar.

ZeitgemiBe Zielsetzung
Seit der Geltung des Of

Arbeit aus. Es ist Arbeit im
Dienste eines andern zu leisten, und zwar jede
Arbeit, die dem dazu Verpflichteten auf Grund
seiner Stellung im Betrieb oder Haushalt des
andern ibertragen wird. Teilzeitarbeit wird aus-
driicklich unter den Einzelarbeitsvertrag sub-
sumiert. Fiir die Eingehung des Einzelarbeitsver-
trages gilt weiterhin der Grundsatz der AbschluB-
und Formfreiheit. Der AbschluB des Vertrages hat

Jahre 1911, das eine Neuordnung des Dlsnst-
vertragstitels und das Institut des Nor

bere\ts bestimmte rachthche ‘Wirkungen. Der

echtes vom | Arb hat die der
AnL itgeber die Art Die

aus der Verl dieser Pflichten

vertrages brachle, hat sich das Verhaltms zwx-

schen A und Arbei
Das Dlenstvem'agsrecht des Ohhgatmnenrechtes
wurde, der g und

werden im Gegensatz zum bisherigen Recht im
Gesetz ausdriicklich geregelt Das Arbeitsverhalt-
nis 16st auf bexdeu Seiten eine Reihe schuldrecht-

em

‘Wandel der wirtschaftlichen und sozialen Ver-

hiltnisse Rechnung tragend im Verlaufe der
Rech

licher und Pflichten aus. Mit der

Erfiillung des Arbeitsvertrages wird nicht nur ein

Schuldverhdltnis, sondern auch ein Gemein-
5 hilini

Jahre durch eine rei

und durch Spezialgesetze ausgebaut. Das neue
Arbeitsvertragsrecht strebt formell — in Beseiti-
gung der heutigen Rechtszersplmemng — eine

und privat-
rechtliche Ordnung zwischen Arbeltgebcr und
Arbeitnehmer an. Auf Grund des Kodifikations-
prinzipes, das unsere ganze Zlvﬂgesetzgebung
auszeichnet, faBt der Arbeitsvertrag die in
Spezialgesetzen niedergelegten  Bestimmungen
iiber das Dienstverhéltnis zusammen und stimmt
sie aufeinander ab. Fast alle dienstvertraglichen
Vorschriften in Spezialgesetzen werden aufgeho-
ben. So werden zum Beispiel die dienstvertragli-
chen les Fabrik ersetzt,
Materiell besteht das rechtspolitische Ziel in einer
inhaltlichen 'Neugestaltung des Arbeitsvértrags-
Techtes. Dieses soll dem heutigen Stand und' der
zu erwartenden kiinftigen Entwicklung - des
Arbeitsverhiltnisses moglichst gerecht werden.
Im Vordergrund steht das Parmer:chafrxver»

begriindet, das die Vertragspar-
teien zur Zusammenarbeit verbindet.

Materielle Paritat
en

Das Gesetz schafft eine Ordnung, durch die
nach Mdglichkeit eine materielle Paritit zwischen
den Vertragsparteien gewihrlejstet wird. Die ver-
mogensrechtliche Stellung des Arbeitnehmers wird
gesichert und verbessert, so etwa in den Vorschrif-
ten iiber den Amell am Geschaﬂsergehms, die

Provision, die G in den
tiber dxe Beschrankung des Lohnriickbehaltes und
ung, die A iiber.
vor allem bei eines

Motorfahrzeuges bei der Arbeit an auswartigen
Arbeitsorten, dann insbesandere durch die Neu;

nehmers an der Arbeltslexstung Emc wesentliche
Vi ung  der Stellung

hiltnis. Ihm entspricht das_Aeq
ber und Arbeitnet
Stelle von «Dlenstherr» und (Dlenstpﬂlchtlger»
treten der «Arbeitgeber» und der «Arbeitnehmer».
Das «Dienstverhdltnis» wird zum «Arbeitsver-
héltnis». Der Unterschied zwischen den Arbeit-
nehmern, welche im Monatslohn entldhnt wer-
den, und den andern Arbeitnehmern ver-
schwindet als gesetzliche Vorschrift. Damit wird
die rechtliche Gleichstellung der Arbeiter und
Angestellten — begrifflich hat die Differenzie-
rung immer zu Schwierigkeiten gefiibrt — ver-
wirklicht  So  celten fiir heide Arheitnehmer.

des Arbeiineh wird mit der Abgangsentscha-
digung, die ilteren und langjihrigen Arbeitern
auszurichten ist, erreicht.

Im Bereiche des Gemeinschaftsverhiltnisses
stehen seitens des Arbeitnehmers die Treue- und
Sorgfaltspflicht und neu die Geheimhaltungs-
pflicht, auf der andern Seite die allgemeine Pflicht
des Arbeitgebers im Vordergrund, im Arbeitsver-
hiltnis die Personlichkeit des Arbeitnehmers zu
achten und zu schiitzen, auf dessen Gesundheit
gebiihrend Riicksicht zu nehmen und fiir die
‘Wahrung der Sittlichkeit zu sorgen. Darin komg:t

Neues Arbeitsvertragsrecht
Dr. J. Hofstetter

Newspaper, ZA 71.777
Labor

Zirich, 1971

In 1971 the employment contract in Switzerland was expanded
and Seth Siegelaub published the Reserved Rights Agreement.
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GESAMTARBEITSVERTRAG

vereinbart zwischen den

Verband Schweizerischer Bauawollbandfabrikanten, Aarau
namens der Firmen:
5. Anmann & Cle.
Inh. Flubacher & Cle.
4G, Posanentenfabr ik

ofingen
Gebr, Baily 4o Schdy a
Band: Breitenbach
tederlons

-2~

art. 1

Geltungsbereich

n a fgestells
aingungen gelten fir sintliche in den vorgenannten Fabri-
betricben in Stunden- und Akkordlohn beschiftigten und dem

Fabrikgessts unterstellten Arveitnghaer
Meistor, und Bureau-Angestellte fallen nicht unter die-
sen Vertrag.

Art. 2
Einstellurg und Eotlaseur

) Die Einstellung sowle dlie Entlassung der Arbeltnehmer er-
folgt durch die Geschiftsleitung der betreffenden Firma.

£ ®Sennecbarger 40

rhalder
oor van Spyk Ao
Jacques Strelff AG Ltdors
sinerseits
und der

Gewerkschatt Textil, Cheate, Pepler, Zdrich,

Varb-

SEEels, erms dea

Selwedzerischen Verband evangelischer Arbeiter umd Angestell-
, den

Leder- und der

ter,

Text1l- und
St. Gallen, dem
Landesverbard Freler Schwelzer Arbelter, Ziirich,

in folgenden Gewerkschaften genannt,
namens der Arbelterschaft

anderselts

vom 30. November 1964.

=3s

Ueberzett-, Nacht-, Sonntag- und Felert

gs-Arbeit:

©) Ueberzeitarvelt ist mach Miglichkeit zu verseiden. Bei linger

nder Ueberzeitarbeit verstindigen sich die Partelen
von Fall zu Fall liber deren Xampensierung durch Freizeit. Der
Zuschlag fir Usberzeltarbelt wird in bar versiits

©) fuchtarhelt vird ait einen Zuschlag vergitet. Als achtar-
1 F“r wxcpzscnsenz-ruen.e
t i dor Zeit zulschen 20.00 und 03.00 Une x
17 al bis 15, Septesber und zvischen 20.00 und 06:00 Unr
15 Ubrigen Teil dos Jares.

2. Fur Schichtarbette:
Arbeit zwischen 22.00 urd 05.00 Uhr fur das ganze Jahr.

&) Sonntagsarbett v einen Zuschlag verglitet. Als solche
gLt Arveic in Serzalt STRERTS0 R UThito Bhe deahe.
reffenden Sonntags.

Fotertagsarbelt uird ait eines Zuschleg vergiltet. kusser

¢ dor Arboitnahser Anspruch auf die Felertags-
Sntscniaiging gestes Art. 10 11 foioriapsasseit giit
belt in der 2ol zvischen 00100 und 24:00 Unr des Setratton
on Folortags.

Fur veberzott, Fetertagy. und Somntagsarbolt gelten
iibrigen die'Bestizaungen des Fabrikgesetzes und dle
Ziellon veoraichen Beviiigancen:

Nacht-

art. 4
Mindest1shne

® Fir vollarveitsfinige Arbeitnohmer gelten die nachfolgenden
nin esen Ninica
Freioh (ancstnaer 2o
dor Ausglelch von 4,4
von 48 auf 46 Stund: ira
eingebaut ha-

ben, mu: Plus der Ausgleich von 4,4 % dle
neuen Winimallghne erretichen.

Gesamtsarbeitsvertag
Gewerkschaften Ziirich
Document, QS 71.7
Labor

Lirich, 1964

b) Die ersten zwel Wochen gelten als Probezeit.
©) Die gogenseltige xum:gungsmsc betrigt:

der Prot

nach Ablauf der mmm

nach 10 Dienstjah
Die Kiindigung

1 Tag
14 Tage

4 Wochen

hat gegenseitig schriftlich zu er

@) Die fristlose Auflsung des Dlamstverniituiases s wish-
352 OR bleibt vorbehalten.

tigen Grinden in

Sinne

von Art.

vit auseh die Fabrikordnung bestimt und

In der Regel soll die Arbeiterkoamission iiber solche Félle
vorgiingig orientiert werden.

Art. 3

Arbottezety

a) Die nc h

11 ch

e S

betrigt

b) Die Arbeitnehmer verpflichten sich, iiber die normale wi=
chentl{cng Arbeitszel ninausgonends Ushorzettarbett und
£3E Tach Woglichnets 20 vernoiden:
e) Wurden Felnrta e oder ausfallende Arbeitstage vor-
e ReTton die Srinden hient als Usberiortarbeit.
4a) Tnge:sch) cht
zafage fir Tagesschichton:
Zéachon ofoo un 2200 Unr 15 Fappan pro Stunde.
Sa-
Verhtltnisse:
stadtisen | halbstidtisch s
simer, Frouen | Winner|Frasen | Nammer | Fraven
I-lﬂ[nrbelcer 3.25 230 | 3.5 | 2.25 3.0 | 2.5
Spulere. | | |
Raptenel, Sopsterel 3.25 | 240 | 313 | 230 | 310 | 2.5
Zottieret 3.3 245 | 330 240 | 328 |23
Aufsteckeret, | ! | |
Andrenerel XTI | 20 | 2.30
Aufsiohoret | |
Ausriisterel | 2.40 | 2.30 2.2
Weberel 325 | 2.5 | 3.5 | 2.5 3.0 | 2.40
Flochteret 3.25 | 2045 | 315 | 240 | 310 | 2.30
Packer 3.3 | 1 oaso | 3.25
Berufiarbetter) so- |
Forn sio auf i | {
Berut arbeiten: Shrels | | !
nor, Schlosser, Flekiri- i
ket atc. nach basndcter |
Lehrzeit i
121 sanre 5.90 | ! |
in 20 Tanre a i |
ia 3. Tanre 420 |
Fur ugendliche 2. 1.90

©) Amlernzeit:

Eur dle anzulornenden Arbeitnehmer gilt folgende Sonderrogelung:

sie s
12°257 Monat 80 § der festgesetaten Uintnallshne erretchen;
Monat 85 § der festgesetzten Minimalldhne erreichen

in 5. Momt 90 % der festgesetzten Minimalldhne erreichen;
in 5 % der festgesetzten Kininalldhre erreicheni
in 5 Horat 130 & dor Festbecetston Mininaiionee crreinent

©) Bisher bezahte nhere Lohne und Lolstungen durfen bel Inkraft-

reten dleses Vertrages n

cht gekiirzt werde

Collective employment contracts should promote good working
03 conditions. Also Siegelaub stood up for artist empowerment.
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t, Seth Slege

The Artist s Reserved Rights Transfer and Sale Agrremen:



""THE CONTRACT WASN'TA
"TAKE IT OR LEAVE IT" DEAL,
OR SOME KIND OF SUPERDRAFT
OF ENDING ALL THE PROBLEMS
IN THE ART WORLD. IT WAS
INTENDED AS AN OUTLINE THAT
ARTISTS COULD DEAL WITH AND
USE AS THEY FELT NECESSARY,
AND IT WAS PUT INTO THE
WORLD IN THIS SPIRIT."

— Seth Siegelaub in Better Read than Dead, p. 262



Neues Arbeitsvertragsrecht mit moderner Konzeption

US. Im Rahmen des Vortragszyklus der Basler
Advokatenkammer {iber aktuelle Rechtsfragen
sprach am spéten Mitt hmittag F
Dr. Walther Hug (Ziirich) im Kleinen Festsaal des
Stadt-Casinos iiber das neue Arbeitsvertragsrecht.

Lsmger Wer?legang einer Revision

fiber die des 10. Titels
des Obbgatmnenrechts vom 25. Juni dieses Jahres
tritt am 1. Januar 1972 in Kraft. Damit wird die
bisherige Unterteilung in die Titel Dienstvertrag
und Lehrvertrag aufgehoben. Der Titel Dienstver-
trag wurde bereits mehrmals modifiziert, und im
Laufe der Jahrzehnte sind zahlreiche Bestimmungen
itber den Arbeitsvertrag in Spezialgesetzen geregelt
worden. Dadurch gestaltete sich die Uebersicht ins-
besondere fiir Laien und Laienrichter sehr ver-
wickelf. In den Jahren 1957 bis 1963 wurde die von
vielen Seiten geforderte. Gesa_mtremsmn des 10
Titels eingeleitet. Das anschli Ver
sungsverfahren wurde rege beniitzt. Die Priiffung der
Eingaben dauerte weitere anderthalb Jahre, ehe
1967 der seinen mit _einer
umf; Botschaft den Raten
unterbreiten konnte.

Gleiche fiir alle Ar

Zum einen wurde durch die Revision eine konse-
quente und einfache Ordnung des Arbeitsvertrags-
rechts erreicht; zum andern wird die inhaltliche
Neugestaltung den gegenwiirtigen und kiinftigen
Bediirfnisse gerecht werden. Das erste Ziel wurde
wesenﬂlch durch die Aufhebung zahlreicher Sonder-

ten in erreicht.

Wahrend der Bundesrat in seinem Entwurf die
Differenzierung von Arbeitern und Angestellten bei-
behielt, fand diese Trennung bei der parlamentari-
schen Beratung keine Gnade. Im neuen Gesetz bleiben
die Dif den G t-, Normal- und
Emzelarbextsvertrﬁgen uberlassen Dle vier Haupt-

den trag, die
und Nor-

n. Bei diesen wurde die neue Unterscheidung zwi-
n relativ und absolut zwingend eingefiihrt.

Der Mensch im Mittelpunkt :
“4Pr Hug i d die verschie-
Pflichten, die sich fiir die beiden am Arbeits-

verhaltms beteiligten Parteien ergeben. Die inhaltli-
che Neuordnung des Arbeitsvertragsrechts -riickt
den Menschen ins Zentrum. Deshalb wurden die

utzbestimmungen fiir den Arbeitnehmer ausge-
baut. Insbesondere beim Schutz der Persoénlichkeit
des Arbeitnebmers wird der neue Geist spiirbar.

Neu ist

die i zu beach
hier, dass der Arbei i ie

Beitrage in derselben Zeit wie der Lohnempfhnger
zu entrichten hat.

Verstirkte Verantwortli des

Auf der Pfli des Arbeit: wurde
generell die Verantwortlichkeit verstirkt. Sorgfalt-,
Treue- und Geheunhaltungspﬂxchten sind erste
Schwer te. Hinzu die
und Herausgabepflicht, durch die das Recht des
Arbeitgebers auf das Arbeitsergebnis erstmals ge-
setzlich erfasst worden ist, sowie die Festlegung des
Direktionsrechts. Hi der di des
Arbeitsverhdlinisses sind beide Parteien einander
gleichgestellt. Modifikationen wurden unter ande-
Tem bei den Bestimmungen {iber die fristlose Kimndi-
gung vorgenommern.

Bei den prozessrechtlichen Aspekten interessieren
vor allem die neue Geﬁchmstandvolsc}n'ift und
weitere v Sonderr

Ferner wurde der A der bes
Prozessvertretung abgeschafft. Innexha]b der iiber-
gangsrechtlichen Best wurde

dass samtliche nach dem 1. Januar 1972 abgeschlos-
senen Vertrage dem neuen Arbeitsvertragsrecht un-
d Vertrége im Laufe des

un
Jahres 1972 anzupassen sind.

Neues Arbeitsvertragsrecht
Author unknown
Newpspaper, ZA 71.1°1
Labor

Switzeriand, 19771
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1. Mai Umzug an der Bahnhofstrasse
Author unknown

Photograph, F 5037-Fb-0859
Labor

Zirich, 1963



""THAT IF ENOUGH PEOPLE SAW
IT THEY WOULD BE AFFECTED
BY IT AND IT WOULD CHANGE

THE WORLD TO BETTER OR
WHATEVER."

— Seth Slegelaub in Better Read than Deaa, p. 144



"I MEAN A PROJECT LIKE THIS
WOULD NOT BE SPECIALLY...
PARTICULARLY BASED ON
INIDIVIDUAL ARTISTS OR THEIR
OPINIONS, BUT ALSO HOW THE
ART WORLD FUNCTIONS AS A
MACHINE, AND HOW CERTAIN
VALUES... HOW CONSENSUSES
ARE BUILT, AND HOW CERTAIN
GROUPS, CARTELLS OF DEALERS,
COLLECTOR, CRITICS CAN
INFLUENGE."

— Seth Siegelaub in Books and ideas after Seth Siegelaub, p. 120



; 9 SR
R R
o -
.
0
s nmwn : pen o

B
Bl

HOIS 02 Tagn

Karikatur aus dem Abstimmungskampf um die Verlingerung der‘{Arbeitszeit 1924
" !

Kapitalisten

Author unknown
Newspaper, KS 336/78
Labor

Switzeriana, 1968

The capitalists were more concerned with the functioning of the
whole system rather than the welfare of individual workers. 06



Endlich erscheint,

was Sie nicht lesen durften!

3338
o1

Schweizerische Arbeiterbewegung
Arbeitsgruppe fiir Geschichte der Arbeiterbewegung Ziirich

Proletarier in der Schweiz? — hat es nie
gegeben. Bei uns gibt es Angestellte, Mit-
arbeiter, Arbeitnehmer, schlimmstenfalls
Arbeiter. Klassenkampf? — erst recht
nicht. Wir haben Tarifverhandlungen, Ge-
samtarbeitsvertrige, Arbeitsfrieden.

So oder ahnlich mégen heute Antworten
auf entsprechende Fragen ausfallen;
Antworten, die auf erschreckende Weise
deutlich machen, welch einseitiges Ge-
schichtsbild an unsern Schulen und in den
Massenmedien vermittelt wird. In unsern
Geschichtsbiichern steht die Geschichte
der Herrschenden, diejenige der Beherrsch-
ten wird weitgehend verschwiegen. Der
grosste Teil der Bevolkerung, die Arbeiter-
klasse, lebt ohne das Bewusstsein, in der
Geschichte jemals eine aktive Rolle ge-
spielt zu haben.

Die Autoren sind der Uberzeugung, dass
klassenbedingte Interessenkonflikte und
Kiampfe auch Teil der Schweizergeschichte
sind. Das in ihrem Quellenbuch zusammen-
getragene Material gibt einen Uberblick
iiber die Geschichte der Arbeiterbewegung
von der Frithindustrialisierung anfangs des
19. Jahrhunderts bis in die Zeit der Hoch-
konjunktur unserer Tage. Einfiihrende
Texte, die vor allem auf den wirtschaft-
lichen und politischen Hintergrund hin-
weisen, helfen das reiche und vielfiltige
Quellenmaterial zu verstehen. Eine Zeit-
tafel, Faksimileillustrationen von Flug-
blittern und Aufrufen sowie Bilddoku-
mente und zeitgendssische Karikaturen
ergénzen den Dokumentenband. Er eignet
sich ausgezeichnet als Lehrmittel, Lektiire
fir Politiker, zum Selbststudium sowie

fiir Schulungskurse von Parteien und Ge-
werkschaften.

Schweizerische
Arbeiterbewegung
‘- k4 s 5 fir Heoiey J‘a f

e .i.

wm

présenté par lo (‘agnéxté [éddml Jurumcu au Congras
‘ral de 1873,
% <royans devoir présenter au Conpr
: "'::‘l::l::; e ‘..mn'i.:l":ev;ﬁfgﬁ
" Opfer des Grosskonzern-Man:
Rorschach Feldmiihle AG en(ussl 350 A"M
e

.undm:x de

In Rorso
[ il

Dokumente zu Lage, Organisation und
Kimpfen der Arbeiter von der Frithindu-
strialisierung bis zur Gegenwart.
Geleitwort von Ezio Canonica, Prasident
des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes.
Einfihrung von Georges Haupt, Professor
an der Ecole Pratique des Hautes Etudes,
Sorbonne, Paris.

412 Seiten, iiber 200 Quellen, Faksimile-
illustrationen und Bilddokumente.

Kart. Fr./DM 26.—

ISBN 3 85791 000 3

Arbeitsgruppe der Schweizer Arbeitsbewegung
Author unknown

Meagazine, KS 335/78

Labor

Switzerland, 1969

The Zurich working group published texts on the labor movement
07 similar to Siegelaub.
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Mearxism and the Massmedia, Seth Siegelaub, 1950



"I'M NOT SOME CRAZY GUY WITH
BOOKS ALL OVER THE HOUSE
ALTHOUGH 1 DO HAVE BOOKS
ALL OVER THE HOUSE - AND
SOME WAREHOUSES. WITHIN

THE LIMITS OF MY MEANS
THEY ARE CAREFULLY STORED,
CATALOGUED AND CAN USUALLY
BE RETRIEVED."



Das BILDARCHIV ZUR GESCHICHTE DER
ARBEITERBEWEGUNG (BDGA) sammelt,
reproduziert und bewahrt samtliche
Bilder auf, welche die Lebensver-
hdltnisse der arbeitenden Bevolke-
rung und ihre Emanzipation zum Thema
haben.

GESUCHT SIND Bilddokumente im weite-
sten Sinne:

Fotos

Postkarten

Zeitschriften

Flugblatter

Plakate

Biicher

Biografien

Maibandel

usw.

Ziel ist die Erstellung einer umfas-
senden Bilddokumentation iiber das Al11-
tagsleben der Arbeiter und Arbeiterinnen
und ihre Organisationen:

die Arbeiterparteien

die Gewerkschaften

die Arbeiterkulturorganisationen
die Genossenschaften.

Entstanden ist das Bildarchiv (BDGA) vor
ca. 10 Jahren auf private Initiative von
Roland Gretler, Ziirich. Angestrebt wird
die Errichtung einer Stiftung oder offent-
lichen Institution.

Das Bildarchiv zur Geschichte der Arbeiter-
bewegung (BDGA) arbeitet mit allen Institu-
tionen und Personen der Arbeiterbewegung,
aber auch mit Medienschaffenden, Verlagen,
Filmern und Fernsehen zusammen.

Roland Gretler, Bildschaffender

& DOKUMENS\FE?\:‘NG
N S en ARBEITERSE
pe ESC\'“C""E gzunch

Zi mmg(gasse 8, s so-59755
@ 0125 72

Motto: Wrbeiter, sur Sammlung!

Bildarchiv der Schweizer Arbeitsbewegung
Roland Gretler

Foster, KS 335/78

Labor

Switzerianad, 1970

Seth Siegelaub and the picture archive both aimed to store
sources of inforation so that they remain preserved. 08






"I SAID YOU SPEND THE WHOLE
LIFE FIGHTING WITH THIS KIND
OF THINGS, AND THIS IS NOT THE
WAY | WANNA LIVE."
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Bally-Haus, Zrich, Bahnhofsstrasse, 1965



ORMTGY

RIBIALES,

.w atiyh somns 8
pHi mrsigﬁsun ':p';m

)38

Bally - Teuere Schuhe - Niedrige Lohne
Author unknown

Photograph, KS 335/78

Labor

Switzerana, 1970

While Bally sold espensive goods in the Bally-Haus on
Bahnhofsstrasse, the employees demanded higher salariers. 10
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40 Std.

Gegen Arbeitslosigkeit
und Kurzarbeit
40-Stunden-Woche
jetzt bei gleichem Lohn

POCH, RML, PSA, SP Wallis, SP Jura, Kritisches Oberwallis,
Viva-Kollektiv, JUSO, GKEW, SGSG, PFS
40 Stunden Woche
Bemard Schlup
: F Pe-0244

Labor
Switzeniana, 1976

Workers wanted to introduce the 40 hours week. Facilities like the
Hotel National were opened the whole year.



- Ouvert toufe lannée -
Ascenseug LUMIGRE ELECTRIQUE:
Gde salle a manger
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» HOTEL NaTIONAL X TE ERMINUS

Hotel National & Terminus, Zinich, 1960
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Aktionskomitee gegen§€5§ ~Zwang

Ferien Zwang Initiative
Walter Monticell
Poster, KS 335/78

Labor
Switzeriana, 1965

Vacation was guestioned by the upper class, while these circles
used exclusive leisure facilities such as Hotel Schweizerhof. 12



Streik - Die Waffe der Arbeiter
Author unknown

Photograph, F 5069-Na-005-070
Labor

Zirich, 1976

Strike is the weapon of the workers. The National Bank is the
13 symbol of capitalism.



Schweizer Nationalbank, Zirich, 1922



"THUS THERE WERE MANY
ASPECTS OF THE CONTRACT, BUT
IN NO WAY WAS THIS INTENDED
AS AN ANTICAPITALIST KIND OF
PROJECT. IT WAS CONCEIVED TO
WORK WITHIN THE ART WORLD
AS IT EXISTED, | MEAN, VERY
REALPOLITIK, IF YOU LIKE."
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Schweizerischer Gewerkschaftsbund

WE
SOLIDARI

Solidaritat 1.Mai, Notwendig Solidaritat
Olivier Lditolf, Corauia Miller
Postcara, F 5068 Ka 0483

Labor
Zirich, 1986

50 Jahre Arbeiterhilfswerk

14



Die heutige Situation: Ein Skandal
UNA

Photograph, KS 335/78

Labor

Bern, 2009

UNIA is an important Swiss workers union. E.g. it campaigned for
15 higher salaries at the Zara construction site at Bahnhofsstrasse.



Zara Construction Site on Bahnhorssirasse, 2074



""...THAT THEY JUST WANT TO
PUT US IN HISTORY AND FORGET
ABOUT US AND GET BACKTO
BUSINESS..."



MUSTERBRIEF
BALD KONNTE AUCH IHNEN EIN AHNLICHER TEXT
INS HAUS FLATTERN

Kindigung
Sehr geehrte Frau Muster

Mit einer Frist von 3 Monaten kiindigen wir Ihnen. Grund: Ihr Vorgesetzter
mochte nicht mehr mit Ihnen zusammenarbeiten.

Wir weisen Sie darauf hin, dass diese Kiindigung in jedem Fall giiltig ist.
Auch wenn das Gericht zum Schluss kommt, dass sie ungerechtfertigt war,
werden wir Sie nicht ldnger beschiftigen, sondern Ihnen eine Entschadi-
gung zahlen.

Wir danken Thnen fiir Thre Mitarbeit widhrend 30 Jahren und unterstiitzen
Sie gern bei der Stellensuche.

Mit freundlichen Griissen

Bundesrat Merz

HERR BUNDESRAT

ICH PROTESTIERE GEGEN DIE GEPLANTE ANDERUNG

DES BPG, DENN WILLKURLICHE KUNDIGUNGEN MUSSEN

IN DER BUNDESVERWALTUNG UNGULTIG BLEIBEN.

DIESER BLAUE BRIEF GEHT DESHALB AN SIE.
Gegen willktrliche Kundigung
Personalverband aes Bundes

Brochure, KS 335/78

Labor
Switzeriana, 2006

16
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Besserer Schutz des Arbeiters bei

Verlust des Arbeitsplatzes

sL Nach langen, bis auf das lahr 1972 zurnckrexchenden Vorarbeiten und

haben die Sp binde der und Arbeit-

nehmer un(er Mllwukung des Eidg. Volkswmschaﬁsdepartements
p z V iiber V bei Be-
und Entl; aus wi fichen Grii ver-

einbart. Es handelt sich um die auf B heneb 7u kon-

krefisieren und in materielle Normen umzumiinzen sind. Sie sind ein
Schritt zum besseren Schutz der Lohnverdiener, wenn sie des Arbeits-

platzes verlustig gehen.

Die Uebereinkunft bezieht sich
nicht nur auf vollstindige oder teil-
weise Betriebsschliessungen, sie ist
auch auf Entlassungen einer erheb-
lichen Zahl von Beschiftigten eines
Betriebes  -aus  wirtschaftlichen
Griinden “ausgerichtet. Die Spnzen—
verbinde fordern ferner in einer

Erkliarung zuhand
der zustindigen. Bundesbehorden
die Neuordnung der Arbeitslosen-
versicherung. Folgendes sind die
Hauptpunkte der ]

Verhaltensrichtlinien

1. Gegenstand solcher Vereinba-
rungen sollen Betrict

kommission gefiihrt werden; diese
kann den sofortigen Beizug der
beidseitigen Vertragsparteien ver-
langen. In Betrieben, in denen kei-
ne Personalvertretung besteht, sol-
len die Verhandlungen mit der Be-
legschaft und den Vertretern der
vertrags:chllessenden Arbeitneh-
merorganisationen gefithrt werden.

6. Den angeschlossenen Organi-
sationen wird empfohlen, Verein-
barungen iiber eine obligatorische
Zugehorigkeit aller vertragsunter-
stellten, versicherbaren Arbeitneh-
mer zur Arbeitslosenversicherung
vorzusehen unter hilftiger Ueber-
nahme der Pramie durch den Ar-

sowie Entlassungen aus wirtschaft-
lichen Griinden sein, sofern davon
eine erhebliche Zahl von Mitarbei-
tern betroffen wird.
2 Ueber votgesehene Bemebs—
E

aus wmschafthchen Grunden sind
die betroffenen Belegschaften, ihre
betrieblichen Vertretungen und die
zustandigen  Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberverbinde frithzeitig zu
informieren. Die Information soll
so umfassend wie moglich sein und
Angaben iiber die Griinde sowie
iiber die in Aussicht genommenen
Massnahmen enthalten.

3. Soweit notwendig, soll eine
enge Zusammenarbeit mit den zu-
stindigen Amtsstellen der Gemein-
de, oder wo es die Verhiltnisse
rechtfertigen, des Kantons ange-
strebt werden, insbesondere hin-
sichtlich der Vermittlung von Ar-
beitsplatzen und Wiedereingliede-
rung der von der Entlassung be-
troffenen Arbeitnehmer. Auch die
Stellenvermittlungsdienste der Ver-
bande sollen beigezogen werden.

4. Die Unternehmen sind anzu-
halten, htzeitig einen Sozialpl

Die Bundesbehorden werden zu-
dem aufgefordert, die Arbeitslosen-
versicherung zu verbessern, insbe-
sondere hinsichtlich des Beginns
der Bezugsberechtigung fiir
Neuversicherte, - der Bezugsdauer
und des versicherbaren Emkom-
mens.

Gewerkschaftlicher
Kommentar

von Kollege Canonica

Als die Uebereinkunft am 29.
April im Bundeshaus unter dem
Vorsitz von Bundesrat Brugger der
Presse und Oeffentlichkeit be-
Lanntgeueben wurde, gaben die Ar-

- wie die Art 2
te Erkldrungen dazu ab. Der Kom-
mentar von Kollege Canonica als
Prisident des Gewerkschaftsbundes
hatte in seinen Hauptteilen den
nachstehend publizierten Wortlaut:

«Die Verhandlungen iiber eine
Vereinbarung betreffend Verhal-
tensrichtlinien bei Schliessungen
von Betrieben oder Betriebsteilen,
datiert aus einer Zeit, da allgemein
eine Beschifti 1 bestand,

auszuarbeiten, der die Massnahmen
umfasst, welche die sozialen und
. wirtschaftlichen Hirten der Entlas-
sungen mildern sollen Es werden

-

die noch zu keinen grossen Sorgen
Anlass gab. Man ver zwar

Oeffentlichkeit zu einer gewissen

Beunruhigung, so dass man der
Entwicklung seine Aufmerksamkeit
schenken und Massnahmen ins
Auge fassten musste.

In dieser Situation kam es zu
Gesprichen unter den Spitzenver-
bianden der Wirtschaft iiber eine
Vereinbarung im erwihnten Sinne,
die um so angebrachter waren, da
eine deutliche Konjunkturabschwi-
chung eintrat, die in eine eigentliche
Rezession einmiindete. Die Gespra-
che konkretisierten sich in der
Niederlegung einer Vereinbarung,
die Entlassungen aus wirtschaftli-

chen Griinden beriicksichtigt und

mit einer Erklarung zur Arbeitslo-
senversicherung  ergdnzt wurde.
Schon bevor letztere von den betei-
ligten  Organisationen ratifiziert
wurden, veranlasste das Gefiihl der
Verantwortung den Gewerkschafts-
bund und den Zentralverband der

Arbeitgeberorganisationen, in dieser .

Sache an den Bundesrat zu gelan-
gen. Dies hauptsichlich mit dem
Ziel, dass moglichst rasch im Rah-
men des bestehenden Verfassungs-
artikels durch . einen dringlichen
Bundesbeschluss und durch Bun-
desratsbeschliisse  die Leistungen
der Arbeitslosenversicherung ver-
bessert und die lange Karenzfrist
von sechs Monaten durch eine Art
riickwirkenden Einkaufs herabge—
setzt werde.

Zur Vereinbarung selbst ist zu
sagen, dass sie den Charakter von
Richtlinien hat, aber nicht die
Form eines Gesamtarbeitsvertrages.
Bekanntlich sind die Berufsverbén-
de autonom und ‘keine der beiden
Spitzenorganisationen besitzt auf
Grund ihrer Statuten die Kompe-
tenz, diese Autonomie zu beschnei-
den. Es konnte sich deshalb nur
darum handeln, Richtlinien zuhan-
derr der angeschlossenen Verbiande
auszuarbeiten. Bewusst wurde dar-
auf verzichtet, beim einen oder an-
deren Punkt der Vereinbarung in
Details einzugehen. Im Rahmen
einer zentralen Empfehlung wire
dies auch beinahe unmoglich gewe-
sen, weil jede Branche ihre beson-
deren Verhaltnisse aufweist.

Als Prasident des Schweizeri-
schen Gewerkschaftsbundes darf
ich 1 dass die Vereinba-

die Schliessung von Betrieben oder
chebstellen doch war dles mcht

Besserer Schutz des Arbeiters
Author unknown

Newspaper, ZA 71.17*1

Labor

Zirich, 1975

rung auf dem Gebiet der Informa-
tion Weisungen enthilt, die auf der



"... IT'S A SOCIETY BASED ON
THE EXPROPRIATION OF OTHER
PEOPLE'S LABOR, FOR ONE,
AND IN OUR PERIOD PROBABLY
THE PREDOMINANGCE OF MONEY,
PREDOMINANGE OVER ANYTHING
ELSE, AND THE EXPANSION AND
GENERALIZAITNO OF THOSE
VALUES."



""SO THEY WOULD BE LESS
DOMINATED OR LESS DIRECTED
BY THE NEEDS OF "MAKING
MONEY" OR "PROFIT MAKING"
AND MORE DETERMINED
BY REAL HUMAN NEEDS,
HUMAN POSSIBILITIES,
HUMAN EXPANSION, HUMAN
DEVELOPMENT, OR SOMENTHIMG
LIKE THIS."

— Seth Siegelaub in Better Read than Deaa, p. 266



Richtlinien fiir die Anstellungsverhiltnisse der Ingenieure

Der Schweizerische T und Architel
und der Zentralverband Schweizerischer Arbeitgeberorgani-
sationen haben am 25. April 1950 ein Abkommen iiber die
Richtlinien fiir das Anstell hiltnis der L ge-
schlossen. Die Verhilmisse sind in den Berufen und Ge-
genden so verschieden, daf sich diese Richtlinien auf einige
Hauptpunkte beschrinken miissen. Sie bicten aber den Ar-

bern und Ingenieuren Anhaltspunkte fir die Nach-
priifung und Beurteilung der Anstellungsverhaltnisse. Die
Vereinbarung hat — was im iibrigen Avtikel 10 des Ab.

-Verein

verband Schweiz. Arbeitgeber-Organisationen zu richten, der
sich der Behandlung derselben annehmen wird.

Arbeitszeir
Art.3
Die normale Arbeitszeit fiir Ingenieure betriigt 44—48
Stunden wéchentlich. Fiir Ingenieure, die in Fabrikbetrieben
titig sind, gilt die Fabrikordnung; fiir solche im Baugewerbc
die vertragliche oder iibliche Ordnung.

kommens sagt — nicht den Zweck, bestek Anstell
verhiiltnisse zu verschlechtern,
Abkommen
zwischen

dem Schweiz. Ingenieur- und Architekten-Verein und
dem Zentralverband Schweiz. Arbeitgeber-Organisationen

Richtlinien
fiir die Anstell Verhiltnisse der I

wfgdstelk und empfohlen vom Schweiz. Ingenieur- und Archi-
tekten-Verein und vom Zentralverband Schweiz. Arbeitgeber-

Organisationen

Als Ingenieurc im Sinne dieser Richilinien gelten die

Absol der technisch Hochsch in Ziirich und
Lausanne, bzw. einer als gleichwertiz anerkannten aus-
landisch hnizchen Hochschule, ferner Fachleute, die auf

Grund eciner entsprechenden allgemeinen Bildung und Fach-
tiichtigkeit cine Stelle als Ingenieur bekleiden und insbeson-
dere die Bedingungen fir die Aufnahme in den S.I.A.
erfiillen,

Allgemeines

Art. 1,

Zwischen Arbeitgeber und I

ist ein Dienstvertrag

abzuschlieBen. In diesem Vertrag sind die Arbeiten 7u
nennen, die dem Ingenieur uhenra«en werden, ebenso die
- Gehalts- und all i Anstell gemiB den
nachfolgenden Artikeln.

Gehalt
Art.2

Fiir die Festsetzung der Gehilter soll der Grundsatz des
Leistungslohnes wegleitend sein.

Die seit 1939 eingetretene Teuerung, berechnet auf Grind
des amtlichen Indexes des Bundesamtes fiir Industrie, Ge-
werbe und Arbeit soll voll ausgeglichen werden, sei es durch
Teunerungszulagen, sei es durch fiir den Zweck des Teuerungs-

leiches  vor, Gehaltserhil Zu  den
Teuerungszulagen gehéren alle Zulagen jeder Art, die den
Teuerungsausgleich zum Zwecke haben.

Im Teuer leich sind die individuellen iiblichen
Gehalterhih infolge gesteigerter oder besonderer Lei-
stungen, sowie mehrjahrigem Anstellungsverhiltmis nicht
eingeschlossen.

In den hohen Gehaltsstufen ist der Grundsatz des vollen
Teuerungsausgleichs nicht im Sinne einer starren Anwen.
dung, sondern unter angemessener Beriicksichtigung  be-
sonderer Verhilinisse anziwenden.

Wiinsche und Begehren betreffend Intervention in bezug
auf die Anwendung dieses Artikels sind durch den Schwei-
i und Archil -Verein an den Zentral-

Vom Diensth fiir lingere Perioden angeordnete
Ueberzeitarbeit soll angemessen entschidigt werden. Wenn
dagegen ausnahmsweise und voriibergehend Ueberzeitarbeit
nbtig ist, so wird diese ohne Entschidigung geleistet.

Diesé Bestimmungen finden keine Anwendung auf Reise-
titigkeit und auf auswirtige Arbeiten, die ciner besonderen
Regelung unterstehen.

Unter Vorbehalt besonderer Verhiltnisse soll die Arbeits-
zeit auf die Wochentage in der Wehe verteilt wcrden, daB
ein halber Werktag, vorzug: der
frei ist,

Krankheit oder Unfull
Art. 4

Bei Krankheit oder Unfall ist dem Arbeitgeber sofort
Mitteilung zu machen und auf Verlangen ein irztliches
Zcugnis ecinzureichen. Der Arbeitgeber kann es auch durch
seinen Vertrauensarzt ausstellen lassen.

Nach mindestens dreimonatiger Dauer des Dienstverhilt-
nisses wird dem Ingenicur, wenn er ohne sein Verschulden
durch Krankheit oder Unfall an der Leistung der Dienste
verhindert ist, das volle Gehalt gemiB folgender Skala aus-
gerichtet:

im ersten Dienstjahr wihrend 3 Wochen
im zweiten Dienstjahr withrend 1 Monat
im 3.—3. Dienstjahr wihrend 2 Monaten
nach 5 Dienstjahren wihrend 3 Monaten.

Der Anspruch gilt fiir eine GesamtKrankheitsdauer
innert einer Periode von 12 Monaten.

Das von einer allfalligen Versicherung hezahlte Kranken-
geld wird im Verhiltnis zu dem vom Arbeitgeber iiber-
nommenen Anteil an die Prafmen von der Gehaltsvergiitung

Fiir Versick A an die Kosten von
Arzt und Apotheke wird kein Abzug an der Gehaltsvergiitung
gemacht.

Aufgebote sind nach Bekanntwerden dem Dienstherrn
sofort anzumelden.

Bei Absenzen, bedingt durch obligatorischen schweize-
rischen Militirdienst in Friedenszeit, wird innerhalb eines
Kalenderjahres fiir die Zeitd die einem ordentlick
Wiederholungskurs entspricht, das volle Gehalt, unter An-
rechnung des Lohnausgleichs, bezahlt.

Fiir die Lohnv wiihrend obligatorischer Mi-
litirdienste lingerer Dauer werden die Parteien eine Ver-
stindigung suchen, sobald die neue gesetzliche Regelung
iiher die Erwerbsersatzordnung bekannt ist.

Vorbehalten bleibt die gegebenenfalls zu vereinbarende
Sonderregelung im Falle von Aktivdienst.

Vorbehali bleiben ebenfalls die Besti des
neuen Bundesgesetzes vom 1. April 1949 itber die Beschriin-

Richtlinien der Ingenieure
Author unknown
Document, QS 71.7
Labor

Switzeriand, 1950
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Die Lohnzahlung bei Krankheit oder Unfall

Gedanken su Art. 335 OR

Teber die L licht des Arbeitgeb

Fi14-

gegeniiber dem Arbeitnehmer, wenn dieser wegen
Krankheit oder Unfall oder aus dhnlichen Griinden
ohne sein Verschulden an der Leistung der Dienste
verhindert ist, bestehen zahlreiche Verdffentlichun-
gen. In der ,N.Z. Z.“ wurde dariiber in den Nrn.
1484/89 vom 31. Juli und 1. August 1947 etwas aus-
fiihrlicher geschrieben. Art. 335 OR lautet:

,Bei einem auf lin; ngere Dauer abgeschlossenen
Dienstvertrag hat der Dienstpflichtige, wenn er an
der Leistung der Dienste durch Krankheit, schwei-
zerischen obligatorischen Miitardienst. oder ha-
liche Griinde ogne seln Verschulden verhindert wird,

fiir

R osbroch suf Lohngahiung®

In den letzten Jahren gab dieser Artikel 335 OR
viel zu reden. Er wird auch in Zukunft rege Diskus-
sionen veranlassen, sind doch Bestrebungen im
Gange, seine Bestimmungen zn revidieren, sei es im
Obligationenrecht selbst oder in der Arbeitnehmer-
schutz—Gesengebung

Se'xt vlelen Jahren haben d]e Gewerbegerichte in
extensi
nwhstehende Skala tmgﬁwandt und zwar auch fur
Arbeitnehmer, die in keinem auf lingere Dauer ab-
geschlossenen Dienstverhltnis stehen. Diese ,Berner
Skala“ sieht je nach der abgelaufenen Dienstzeit
folgende Leistungen vor:

kurze Zeit

Der volle Lohn ist 24

oo zahlen wiihrend:
1— 2 Monate 24 Tagen

3 Monate 1 Woche

6 Monate 2 Wochen

9 Monate 3 Wochen

1 Jahr 1 Monat
2— 4 Jahre 2 Monaten
5— 9 Jahre 3 Monaten
10—14 Jahre 4 Monaten
15—19 Jahre 5 Monaten

Diese Skala stellt nicht nur eine extensive, son-
dern eine willkiirliche Auslegung von Art. 335 OR
dar. Die Rechtsprechung hat sich denn aueh ver-
schieden dazu eingestelll. Wir erwihnen unter den
vielen Urteilen nur zwei von grundsitzlicher Be-
dentung:

4. E 1T des
Richteramtes Bern vom 19. Augnse 1947. Dieser Ge-
richtsentscheid, bestitigt durch den Appellations-
hof (16. Miirz 1948), lehnt grundsitzlich jede Lohn-
zahlungspflicht zestutzt auf Art. 335 OR fiir

il -des | Gerick ssidi

und billig hende AusmaB der Lohnzahlungs-
pflicht verschieden sein kann, je nachdem, ob es sich
um Arbeitnehmer in der Landwirtschaft, um andere
Arbeitsstellen, in deneg dem Arbeitnehmer Kost und
Logie gewahrt wird, oder zum Beispiel um Arbeit-
nehmer in der Industrie oder um Angestellte im |
Bureau handelt.

*

Aug der Reihe der in jiin,ester Zeit beka.nnt—

Art. 335 OR seien nachstehend ﬂrel wichtige, a\lf—
gefiihrt,

1. Ein Vorschlag sieht vor, da@ simtliche Un-
selbstandigerwerbenden in der Schweiz obligatorisch
fiir 60 bis 70 Prozent des Lohnes gegen Arbeits-
unfihigkeit als Folge von Krankheit oder Unfall su
versichern sind, Das Taggeld sollte nach diesem Vor-
schlag vom ersten Tage der Arbeitsunfithigkeit an
bis langstens wihrend 360 Tagen ausgerichtet wer-
den, im Falle von Tuberkulose noch fiir weitere zwei
volle Jahre. Eine solche obligatorische Versicherung
wiirde einen finanziellen Aufwand von mindestens’
250 bis 350 Mill. Fr. bedingen.

2. Ein weiterer Vorsohlag, enthalten in der 1949
ersclnenenen Dissertation von Dr Wllfned Sont-
heim, ,,Der des im
Kmnkheltsfsll“ lautet wie folgt »»Der Dienst-
pilichtige hat vom aweiten Monat seines Dienstver- |
hiltnisses an, wenn br ohne sein Verschulden an der
Leistung der Dienste dureh Krankheit verhindert
wird, Anspruch auf die volle Lohnzahlvmy wihrend
mindestens zwei Wochen. Er ist, wenn er auf diese
Lohnzahlung Anspruch erheben will, verpflichtet,
sich bei einer vom Bunde anerkannten Kranken-
kasse so su versichern, daB vom sechzehnten Tage
nach Eintritt der Dienstverhinderung an mindestens
60 Prozent seines Lohnausfalles fiir weitere 165
Tage gedeckt werden.*

Beide Vorschlige bringen, wie auch andere,
gegeniiber dem bisherigen Att. 335 OR eine viel
groBere und in grundsitzlicher Beziehung viel um-
fassendere Lohnaahlungspflicht, Sie sehen iiberdies
eine fir alle Unselbstindigerwerbenden in der
Schweiz und fiir alle Berufsgruppen und Wirt-
schatiszweige einhsitliche, starre Regelung dir
Lohnzahlungspflicht im Sinne eines unabdingbaren
Rechisanspruches vor.

3. Ein dritter Vorschlag aus neuester Zeit wihlt
zum Teil eine &hnliche Formulierung wie

Arbeitnehmer ab, deren D; uug nicht auf eine
léngere Dauer
der gemiB ,Berner Skala® den Lchnausfall ver-

der bisherige Art. 335 OR, geht aber materiell viel
welf,er Dem Arbeitnehmer steht danach ein wnab-

langte, erhielt keine

B. Entscheid der 1. Kammer des Ziircher Ober-
qerwhts vom 4. Mai 1948 Das Zurcher Obergericht
eines
Arbextgebm (z. B. fur einen Arbeiter im Gipser-
gewerbe), selbst wenn der Arbeitnehmer nicht in
einem auf Iangere Dauer -abgeschlossenen Dienst-
vertrag steht. Im Gegensatz aber zu der Praxis der
Gewerbegenchte spricht das Ziircher Obergericht
dem Arbeiter mit einer 17jdhrizen Dienstzeit bei
ein und demselben Arbeitgeber den vollen Lohn nur
wahrend der Daver eines Monats zn, und zwar bei
Vorliegen einer sehr schweren Krankheit (Tuber-
kulose, die viele Monate Arbeitsunfihigkeit ver-
ursachte). Das Ziircher Obergericht vertrat die Auf-
fassung, man diirfe einem Arbeitzeber mit einem
kleinen Betrieb und entsprechend kleiner finanziel-
ler Ausstattung nicht zumuten, den Lohn entspre-
chend der Skala der Gewerbegerichte fiir finf
Monate entschidigen zu miissen. Das Ziircher Ober-
gericht suchte einen Kompromi und stellte offen-
bar mehr auf soziale als anf rein rechtliche Er-
wigungen ab.

A SN R e fan ol

A auf Lohn zu, wenn das Dienst-
verhalhus sechs Monate gedauert hat oder wenn der
Dienstvertrag auf mehr als sechs Monate eingegan-

gen wurde. Der Anspruch auf Lohn erhoht sich ént-
sprechend der Dauer des Dienstverhiltnisses. [
*

Die Verwirklichung der Vorschlige 2 und 3
‘wiirde eine ebenso groBe finanzelle Belastung brin-
gen wie der Vorschlag 1, also fiir die gesamte
Schweiz mindestens 250 bis 350 Millionen Franken.
Vor allem wird aber eine geseizliche Regelung der
Lohnza licht des Arb: ungefihr im
Rahmen der erwiihnten Vorschlige Schmmgkelten
in der praktischen Durchfuhru.ug zar Folge haben,
die heute noch nicht in der vollen Tragweite ah-
geschiltat werden kbnmen. Anf einige dieser Pro-
bleme, die zu meistern sein werden, sei im folgenden

. Der feste, bhdingk Anspruch anf
“Lohn bei A:bemunfamgken als Folge von Krank-
heit oder Unfall diirfte einer miBbriuchlichen Aus-
niitzung dieser sozialen Schutzbestimmung férder-

Die Lohnauszahlung bei Krankheit oder Unfall

Neue Zircher Zeitung
Newspaper, ZA 71.17*1
Labor

Switzeriana, 1950



"IT'S LIKE ANY KIND OF TAX, THE
FIRST PEOPLE COMPLAINING
ABOUT TAX ARE THE PEOPLE
WHO ARE MAKING THE MOST
MONEY, BECAUSE THEY WANT

IT ALL, AND THEY ARE NOT
INTERESTED IN SHARING IT."
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190 Years of Jelmol,



100 Jahre 1.Mail
Roland Gretier
Foster, FFe-0189
Labor

Switzertana, 1970

Since 1892 the first Mai is the labor day. Warehouses like Jelmali
which are workplace for a lot of employees exist even longer.

20



21

Perrug jum Broteit-birei!

Arbeiter!

3:1 einem Qlllgenblld ba unfere %emgung m einem Rubeftadbium fich befand, hat der Bunbdedrat

mit_einem von ‘o’:mvpen iiberrafcht. ‘tto; ber @rlpm, bie im
Sntereﬁe ber eine refﬂnfe Deifchte, find
Golbaten aufgebotm worden,

Dag Aufgebot vichtet fich nicht gegen den duferen Feind. Keine Grengen find bedroht, nicht die
geﬂngfte @efnbt Triegerifcher Berwidlungen befteht. Die in den Stidten aufgefahrenen Mafchinengetvehre,
die um b beweifen, gegen wen bdie fopflog und unvevant
toortlich befd;loﬁ'em "-JJtobill(atwn fih vicdhtet — gegen die wider Hunger und Not, wider Spetulation
und Whudher Lampfende Arbek

Dag Maffenaufgebot bun Qrupven ift eine dreifte Hevausforderung. Die Provolfation wird in_ der
;utd)tbatm, fur Qnufenbe von ‘Eamlhen G(mb und_ Entbehrung 3¢ugmbe Beit jum eigentlichen gm

rechen. p vag one

fteuftionen dienen aKS faule Lnterl der i Slnveife Lebren einer Handvoll
Wirrtspfe, die erft BVedeutung und Glovie erbal(en burd; die Iad)erﬂtbe raftoerfchwendung blind
Dandelnder Behvrden, bilden den faulen BVorwand und follen die Kopf ber

Gegen diefe provogierenden Mafnahmen exheben wiv {ehdrfiten Proteft. Die organifievte Asbeiters
fchaft bat nichs su fun mit ‘Du({d)uémns Behiven ihre Sympathien bem belbenmutlgen RKampf der
rujfifchen ft, fo wiffen die izer Avbeiter, daf die
ru(; mrbt fd)ablonmbaft auf unfer Land iibertragen laffen. Die Beaw (ung, bie Schveizer Go iale
ift eine Llige. Die Methoden unfered Kampfes richten
fih nach ben ‘Bebmgunqen bee e\gemn Landes. Su den ielen deg internationalen Sozialigmus ung
befennend, weifen wiv die bavaud von feilen Agenten abgeleiteten Verleumdungen ftoly uviict,

Werititiges Bolt!

Die durd) ihre Mafnah bem i i weigern fich, nactte Tat-

fad)en und Beweife fiiv die i ihrer nennen. Sie weigern fich,
Truppen i Qn diefer Situation %llft fein papierener Wider-

rud; Sest foll die herrfchende Rlafje, gu deren Verteidigung man euch aufruft, wiffen, daf die Av-
bﬂttt[d)ﬂff e fatt bat ﬁd) alg umfotmwrm %mtel er Reichen mifbrauchen su laffen. Jum Jeichen
ber und ichen Diftatur fordern wir

euch auf, Imbct@uglidy m e\nen '

24itiindigen Profejt-Streif

eingutveten, Am morgigen Samstag foll in allen grdferen Stiidten ded Landed die Arbeit ruben. Wenn
friedliche Ginfprachen nichts belfen, mufy e der opfervolle KRampf. Grft wenn die BVehdrven fehen, dap
e8 ber Arbeiter{chaft emft ift, werden fie Vernunft annehmen.

Laft deshalb die Arbeit wihrend vierundswangig Stunden ruben, Keiner bleibe guviict, teiner werde
aum Berrditer. Gefdhlofien und_diszipliniert foll die Arbeit am Samstag movgen niedevgelegt, gefchlofien
und Digsipliniert am Montag ftub mlebet aufgenommen metben

e app an die Der f v app an die itdt ber

laffe Rein der Ginviich mub[ aber die ftritte émeigenmg,
von bm %aﬁen gegen dag Bolt @ebmud} 3u machen.

fnd nun Heraud zum Protejt! Die fommenden Wochen werden nodh grisfere ani o

bie vbeiterichaft ftellen. Handelt es fich heute um einen Proteft durch Arbeitsniets

in furger Seit um mebr geben. Je wuchiger und embruds»uller btv: jefiicd

bie bevorftehenden KRampfe fiir die materiellen Forderungen der Ol

ber Demofratie.

Hodh die Solide
Bern, den 7,

Heraus zum Protest - Streit
FEzlo Canonica, Georges Haupt
Poster, F Pc-0185

Labor
Bemn, 1973



The Business Behind Art Knows the Art of the Koch Brothers, Hans Haacke, 2014



COMMUNICATION AND
CLASS STRUGGLE

1. Capitalism, Imperialism

An

Anthology

In 2 Volumes
Edited by
Armand Mattelart
And

Seth Siegelaub

Communication and Class Struggle, Seth Siegelaub, 1985



Kunsthaus Luzern

5.Juni—14.Juni 73
20.Juni —29.Juni 73

Mo-Fr 14 -18
Di & Do auch 20 — 22

Sa 10-12
14 -17
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